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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
MODULO Ill — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM

CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que desempenha tarefas relativas a
contabilidade e a administracdo das organiza¢cfes. Analisa a documentacdo contabil e
elabora planos de contas. Organiza, controla e arquiva documentos relativos a atividade
contabil/administrativa e controla as movimentacdes. Constitui e regulariza empresas,
identifica documentos e informacdes, atende a fiscalizacdo e procede a consultoria
empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e
efetua contabilidade gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle
patrimonial.

MERCADO DE TRABALHO

% Trabalhar em escritorios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de
empresas agricolas, comerciais, industriais e de servicos e em 6rgaos
governamentais.

Ao concluir os médulos 1, Il e 11l o TECNICO EM CONTABILIDADE devera ter construido
as competéncias que seguem.

e Identificar a organizagcdo e 0s processos proprios de uma empresa comercial,
industrial ou prestacéo de servicos.

e Identificar e formular estratégias, de armazenamento e distribui¢éo fisica dos produtos,
de compra e venda, de pds-venda.

e Aplicar principios e conceitos, tais como patriménio, faturamento, lucro bruto e lucro
liguido, custos e despesas, margem de contribuicAo e outros relacionados com
produtividade e lucratividade.

e I|dentificar e interpretar a legislacdo que regula as atividades de comercializacao, tais
como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as
normas de higiene e seguranga, ao comércio exterior, as questdes tributarias e fiscais.

e Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

e Aplicar conceitos de matematica financeira (juros, descontos, prestacdes) e calcular
valores, utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de calculo.

e Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as
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referentes a conduta ética e a direitos autorais, patentes e saude e seguranca do
trabalho.

Utilizar de forma ética e adequada as possibilidades oferecidas por leis de incentivo
fiscal a producéo na area.

Comunicar-se com o0s profissionais das equipes, utilizado vocabulario técnico
especifico.

Negociar e documentar, nos formatos legais, usuais, contratos tipicos da producéo, da
distribuicdo e da comercializac&o.

Identificar as estruturar orcamentarias e societarias das organizacdes e relaciona-las
com 0s processos de gestéo.

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos dos ciclos:

tributario;
financeiro;
contabil;

do patrimonio;

O O O O O

da producéo;
0 dos sistemas de informagoes.
Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuagéo profissional.

Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das
atividades da éarea.

ATRIBUICOES DO TECNICO EM CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE exercera suas fun¢ées de acordo com o estabelecido
nos dispositivos legais em especial o artigo 25 do Decreto — Lei n° 9.252 de 27 de maio
de 1946.

“Das Atribui¢cbes Profissionais:

Art. 25 — S30 considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

L

L

organizacéo e execucao de servi¢os de contabilidade em geral;

escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracoes;

pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos
Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Os peritos seréo escolhidos entre profissionais de nivel universitario inscritos no érgao de
classe competente, o qual fornecera certidao. (Lei n® 270 — de 10 de dezembro de 1984
altera o artigo 145 do CPC.)

Ar

t. “26” — Salvo direitos adquiridos ex vi do disposto no art. 2° do Decreto n° 21.033, de

8 de fevereiro de 1932, as atribuicbes definidas na alinea ¢ do artigo anterior
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sdo privativas dos contadores diplomados.”

AREA DE ATIVIDADES

A — EXECUTAR A CONTABILIDADE GERAL

» Escriturar o livro de apuragédo do lucro real (lalur).
» Apurar impostos.

» Atender a obrigacdes fiscais acessorias.

» Assessorar auditoria.

B — REALIZAR CONTROLE PATRIMONIAL
Controlar a entrada de ativos imobilizados.
Corrigir bens.

Calcular juros sobre patriménio em formacéo.
Amortizar os gastos e custos incorridos.
Proceder a equivaléncia patrimonial.

Dar baixa ao ativo imobilizado.

Apurar o resultado da alienacéo.

Inventariar o patriménio.

— EFETUAR CONTABILIDADE GERENCIAL
Executar o planejamento tributario.
Fornecer subsidios aos administradores da empresa.
Elaborar o balanco social.
Aplicar principios e convengdes contabeis.
Estruturar das demonstracdes financeiras.
Projetar de orgcamentos.
Céalculo e analise dos indices de liquidez, endividamento, imobilizado e rotatividade de
estoque, contas a pagar e receber, analise vertical e horizontal.

VVVVVVVQO VYVVVVVVVY

D — ATENDER A FISCALIZACAO

» Disponibilizar documentos e livros.
» Prestar esclarecimentos.

» Preparar relatorios.

» Providenciar defesa administrativa.

E - REGULARIZAR EMPRESA

» Efetuar balanco de abertura.

» Reorganizar a contabilidade.

» Atualizar a contabilidade.

» Refazer obrigacdes fiscais de natureza acessoria.
» Recalcular tributos.

» Aprontar pedidos de parcelamento.

» Alterar os atos constitutivos.

» Extinguir empresas.

F - PROCEDER A CONSULTORIA EMPRESARIAL
» Examinar documentos fiscais e legislacéo.

» Analisar documentacao societaria.

» Diagnosticar os problemas da empresa

» Reestruturar plano de contas.

» Definir centro de resultados.
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— DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Assessorar o desenvolvimento de “software” contabil.
Delegar competéncia.

Interpretar legislacéo.

Dominar grandezas numéricas.

Demonstrar postura profissional.

Manter-se atualizado.

Liderar equipes de trabalho.

Transparecer objetividade.

Demonstrar seguranca.

Aplicar a legislacéo relativa ao objeto da empresa.
Supervisionar o trabalho.

Distribuir tarefas.

Resolver problemas administrativos.
Acompanhar legislacao trabalhista.

Desenvolver raciocinio logico.

Demonstrar conhecimentos técnicos especificos.
Buscar auto-desenvolvimento.

Demonstrar capacidade de critica.

Demonstrar habilidade em célculos.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYG®QD

— PREPARAR DOCUMENTAQOES
Preencher guias de recolhimento.
Preencher declaracao de contribuicdes e tributos federais (DCTF).
Preencher contrato social.
Preencher formulérios e requerimentos.
Solicitar a verificacdo de empresas com 0 mesmo nome social.
Preparar documentos para a obtencao de alvara de funcionamento.
Preencher a declaracdo de IRPF.
Solicitar certidées negativas junto a érgaos publicos.
Preparar documentacéo para cisao, fusédo e incorporacéo de empresas.
Montar processos administrativos da empresa.
Preencher declaracao de IRPJ.
Elaborar declaracéo de imposto de renda sobre pessoa fisica (DIRF).

VVVVVVVVVVVVZI

— ELABORAR DEMONSTRA(;OES FINANCEIRAS

Verificar a consisténcia e comportamento das contas.

Elaborar balancete de verificacéo.

Elaborar relatorios gerenciais.

Elaborar a demonstracdo de resultados do exercicio (DRE).

Elaborar demonstracdes das mutac¢des do patrimonio liquido.

Levantar dados para a elaboracdo da demonstracdo de origem e aplicacdo dos
recursos (DOAR).

Auxiliar na elaboracédo do balango.

Elaborar fluxo de caixa.

YV VVVVVY

PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA
ATRIBUICOES
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+ ldentificar e organizar o registro e guarda de documentos.

+ Registrar informacdes contabeis.

+ Operacionalizar as informacdes por meio de sistemas informatizados.
¢ Expressar-se de forma oral e escrita.

AREA DE ATIVIDADES

A — IDENTIFICAR DOCUMENTOS E INFORMACOES
Distinguir os atos dos fatos administrativos.
Encaminhar os documentos aos setores competentes.
Classificar documentos fiscais.

Codificar documentos fiscais.

Enviar documentos para serem arquivados.

Eliminar documentos do arquivo apés prazo legal.

YVVYVYY

— ORGANIZAR DOCUMENTOS
Relacionar documentos.
Arquivar documentos.
Enviar documentos para arquivo morto.
Requisitar documentos junto ao arquivo.
Controlar entrada e saida de documentos no arquivo.
Reunir dados e documentos para atender fiscalizacdes e auditorias.

— REGISTRAR ATOS E FATOS CONTABEIS
Classificar documentos segundo o plano de contas.
Registrar dados em planilha ou ficha de lancamentos contabeis.
Digitar dados e informacdes.
Efetuar langamentos contabeis.
Conciliar contas contabeis.
Escriturar os livros fiscais e auxiliares.
Dar manutencao em plano de contas.
Levantar informagdes relacionadas a custos.

VVVVVVVVQO VVVVVV®®

— DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Consultar normas e procedimentos internos.
Utilizar recursos de informatica.

Demonstrar empatia.

Cultivar a ética.

Manter-se dinamico.

Demonstrar iniciativa.

Trabalhar em equipe.

Demonstrar capacidade de participacao.
Expressar-se de forma oral e escrita.
Utilizar telefone e fax.

Utilizar e-mail e intranet.

Demonstrar flexibilidade.
Demonstrar organizagao.
Demonstrar disciplina.

Demonstrar criatividade.

VVVVVVVVYVYVVYVYYYO

E — COMUNICAR-SE
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» Ultilizar meios e veiculos de comunicacao.
» Enviar boletins informativos.

» Emitir memorandos internos.

» Contatar os 6rgdos competentes.

MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

O AUXILIAR DE CONTABILIDADE é o profissional que organiza documentos e efetua
sua classificacdo contébil; gera lancamentos contabeis, auxilia na apuracéo dos impostos,
concilia contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
orgaos do governo. Emite notas de venda e de transferéncia entre outras e realiza o
arquivo de documentos.

CONDICAO GERAL DE EXERCICIO
Exerce suas fun¢gbes em atividades empresarias e trabalha com supervisao permanente.

ATRIBUICOES

¢ Levantar, com base em registros contadbeis e gerenciais o0s atos e fatos
administrativos, bem como suas conciliagdes.

¢ Escriturar livros auxiliares e fiscais.
+ Organizar as rotinas para levantamento de balancetes.

+ Elaborar relatérios e informes para subsidiar, em instancias superiores, alteragdes no
planejamento da previsdo das necessidades de materiais e servicos.

+ ldentificar o sistema de custos e seus componentes diretos.
+ Identificar e organizar informagdes pertinentes ao Departamento de Pessoal.

+ ldentificar o significado do tributo e sua abrangéncia e 0s registros de movimentos
tributarios ICMS, ISS, IPI, IRPF, IRPJ, IPTU, IPVA e outros.

¢ Apurar, mediante encerramento das contas comerciais, 0os resultados de vendas e
despesas de comercializacdo e imposto sobre vendas e resultado financeiro da
organizagao.

+ Preparar as demonstragcdes contabeis, gerando balanco patrimonial e demonstracdes
de resultados.

REA DE ATIVIDADES

A

A — CONSTITUIR EMPRESA

» Fornecer consultoria na constituigdo da empresa.

» Elaborar ato consultivo.

» Enquadrar a empresa na atividade.

» Registrar a empresa junto aos orgaos publicos competentes.

» Encaminhar os atos consultivos ao arquivo na junta comercial e ou cartorio.
» Preparar todos os livros pertinentes a empresa para autenticacao.

B — EXECUTAR A CONTABILIDADE GERAL
» Desenvolver plano de contas.

» Efetuar lancamentos contabeis.

» Fazer balancetes de verificagao.

» Conciliar contas.
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Analisar contas patrimoniais.

Formar pecas contabeis das empresas.

Emitir diario, razéo e livros fiscais.

Depreciar bens.

Contabilizar valores referentes a folha de pagamento.

VVVYY

C — ADMINISTRAR O DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Solicitar documentos para admisséo.

Estudar as mudancas da legislacao trabalhista.

Verificar os termos dos dissidios coletivos.

Efetuar contrato de trabalho.

Acompanhar o programa de controle médico de saude ocupacional.
Administrar os beneficios sociais do empregado.

Computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros.
Gerar guias de encargos sociais.

Controlar férias.

Preparar rescisdo e homologacao.

Implantar plano de cargos e salarios.

Lei de participacao nos lucros.

VVVVVVVVVVVY

D — OPERACIONALIZAR A CONTABILIDADE DE CUSTOS
» Levantar estoque.

» Relacionar custos operacionais e ndo operacionais.

» Demonstrar custos incorridos e ou or¢ados.

» ldentificar custo gerencial e administrativo.

» Contabilizar custo or¢gado ou incorrido.

Criar relatorio de custo.

A\

E - CALCULAR IMPOSTOS

» Apurar valores referentes ao IPI.

» Apurar valores referentes ao ICMS.

» Apurar valores referentes ao ISS.

» Calcular impostos de empresas classificadas no regime simples.
» Calcular PIS-Pasep.

» Calcular COFINS.

» Calcular imposto de renda.

» Calcular contribuicéo social.

F — EXECUTAR ROTINAS DE FATURAMENTO
» Emitir nota fiscal.

» Efetuar lancamentos nas contas de estoque.
» Lancar impostos nas transagcdes comerciais.
» Emitir faturas e duplicatas.

» Emitir conhecimento de frete.

» Atualizar cadastro de clientes.

CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolucdo CNE/CEB 04/99
atualizada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n.° 11/2008, a
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Resolucdo CNE/CEB n.° 03/2008 a Deliberacdo CEE n.° 79/2008 e as Indicacbes CEE n.°
8/2000 e 80/2008, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo
Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar.

A organizacdo curricular para a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM CONTABILIDADE esta estruturada em mddulos articulados, com
terminalidade correspondente a qualificacdo técnica de nivel médio identificada no
mercado de trabalho.

Os modulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integra a formacéo teorica e a
formacao préatica em funcdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizacdo e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta das diferentes médulos estabelece as condi¢des basicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a
obtencéo de certificacdes profissionais.

4.2. ltineréario Formativo
O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE é composto por trés modulos.

O primeiro médulo do Curso de TECNICO DE CONTABILIDADE ndo oferece
terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para 0s
modulos subsequentes.

O aluno que cursar os Mdédulos | e 1l concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

Ao completar os trés mddulos, o aluno receberda o Diploma de TECNICO EM
CONTABILIDADE desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

|| MODULO | || — || MODULO i — || MODULO IlI
~ - o A Habilitagdo
SEM CERTIFICACAO Qualificacdo Tecnica Profissional Técnica
TECNICA de Nivel Médio de de Nivel Médio de
AUXILIAR DE

TECNICO EM
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular
MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horéria

Horas-aula
Lo
N
o) [
Componentes o a | o
I o o
C ; I 0 = = 5 5
urriculares o 8 8 10 T T
o 2 N c c
S| 8 83|88 _ | 2| 5] s
= = = e it < < < <
8| 8 |B2|€2) 5| 5| 5| B
[ [ oo |aa [ [ [ [
.1 - Pratica Trabalhista e 20 | 25 | 20 | 25 | 40 | 50 | 32 | 40
Previdenciéria
I.2 — Economia e Mercado 40 25 20 25 60 50 48 40
I.3 — Projetos Contabeis | 20 25 20 25 40 50 32 40
I.4 — Direito e Legislacéo 40 50 00 00 40 50 32 40
I.5 — Operagdes Financeiras 20 25 40 25 60 50 48 40
I.6 — Contabilidade Geral 60 50 100 100 160 150 128 120
1.7 - nggagem, Trabalho e 20 50 00 00 40 50 32 40
Tecnologia
1.8 — Ap'll'cat|vos Informatizados de 00 00 60 50 60 50 48 40
Contabilidade
Total 240 250 260 250 500 500 400 400
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MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Carga Horéria

Horas-aula

Componentes
Curriculares

Teodrica
Tebrica—2,5

Pratica

Profissional

Pratica

Profissional — 2,5
Total

Total — 2,5

Total em Horas
Total em Horas — 2,5

1.1 — Processos Estatisticos de

N
o
N
(6]
N
o
N
(&)
(o]
o
a
o
N
(00]
N
o

Pesquisa

1.2 - Co.ntabllldade Empresarial e 60 50 20 50 100 100 80 80
Comercial

I1.3 — Contabilidade de Custos 60 50 40 50 100 100 80 80
II.4 — Contabilidade Tributaria | 40 25 20 25 60 50 48 40
I1.5 — Planejamento do Trabalho de

Conclusao de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40

Contabilidade

1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40

II.7 — Projetos Contéabeis Il 60 50 40 50 100 100 80 80
Total 320 300 180 200 500 500 400 400
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MODULO Il — Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
CONTABILIDADE

Carga Horéria
Horas-aula
Lo
N
n [
Componentes N 0 | 9
I o o
Curriculares ~ | T| T o | ¢
(\Il c c To) T T
i) i) N c c
S| 8183|888 _ | 2| s8]
= = it it o] < < I
8 | 8 |gei1S2) 5| 5| 5| B
[ [ oo | aa [ [ [ [
IIl.1 — Contabilidade do Agronegdcio 40 25 20 25 60 50 48 40
IIl.2 — Contabilidade Publica 20 25 20 25 40 50 32 40
I11.3 — Contabilidade Tributaria ll 20 25 20 25 40 50 32 40
IIl.4 — Projetos Contéabeis llI 20 25 20 25 40 50 32 40
1.5 — Tp_plcos Contemporéaneos de 40 50 60 50 100 100 80 80
Contabilidade
1.6 — EstrutLiras e_Analls_es das 40 50 60 50 100 100 80 80
Demonstragdes Financeiras
IIl.7 - Controladoria 40 25 20 25 60 50 48 40
111.8 — Desenvolvimento do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Contabilidade
Total 220 225 300 300 500 500 400 400
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4.4. Competéncias,
Curricular

Habilidades e Bases Tecnolbgicas por

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

.1 — PRATICA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Funcéo: Operacéo de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Organizar programas de | 1. Coletar dados para a | 1.Admissaode Empregados:
admissdo e desligamento, de | elaboracdo da folha de | e CLT
pessoal (por demissao, | pagamento, utilizando inclusive
aposentadoria, falecimento). 0s formularios legais | 2. Contrato de Trabalho:

2. Interpretar a legislagédo
previdenciaria  trabalhista e
tributaria aplicavel ao ciclo de
pessoal particularmente no que
se refere aos movimentos de

entradas e saidas diarias, para
elaboracdo da folha de
pagamento.

3. Interpretar a legislacdo e as
normas internas e externas
sobre a saude e seguranga no
trabalho.

(trabalhistas,
tributérios).

previdenciarios e

2. Elaborar relatérios contendo
informacdes gerenciais e legais

sobre pessoal e folha de
pagamento.
3. Utilizar  aplicativos de

informatica em todas as fases do
processo de administracdo de
pessoal de conformidade com a
legislagéo vigente.

e tipos e caracteristicas

3. Folha de Pagamento — calculo
de:
¢ horas extras, adicional noturno

e repouso semanal
remunerado, insalubridade,
periculosidade, gratificacdes

diversas e adicionais de

funcdes;

¢ INSS e IRRF;

e descontos:

0 atrasos,
contribuicdes,
transportes,
alimenticia

licencas;

abonos;

adiantamentos e férias

faltas,
vale
pensao

4. FGTS:
e calculo;
e conectividade social

5. Plano de
complementares

beneficios

6. Rescisdo de Contrato de
Trabalho:
e calculo

7. Legislagdo e normas de
salde e seguranca do trabalho

Carga Horéria (horas-aula)

Tebdrica 20 Préatica

20 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) 25

Préatica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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.2 - ECONOMIA E MERCADO

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Interpretar com criticidade o | 1. Preparar planilhas e graficos | 1. Evolucédo histérica:
desempenho da empresa | que representem 0 momento | e contextualizactes dos

mediante analise das variaveis
econbmicas.

2. Aplicar os conceitos basicos
da economia para alavancar o
desenvolvimento da empresa.

3. Contextualizar a empresa
frente ao comportamento do
mercado, criando estratégias,
para atenuar os efeitos de um
mercado fortemente competitivo.

4. ldentificar, aplicar e analisar
os diversos indices do mercado
econdmico-financeiro como fator
de mensuracdo do resultado
empresarial.

econdmico.

2. Aplicar nas atividades
empresariais, 0s conhecimentos
da ciéncia econdbmica para
contextualizar o desempenho da
empresa.

3. Pesquisar 0 cenario
microecondmico, no qual a
empresa se encontra inserida
com intuito de alavancar o
desenvolvimento da empresa.

4. Transformar os dados
econdmicos em dados
estatisticos na organizacéo.

2.

3.

4.

resultados frente as variaveis
econdmicas

Introducdo a economia:
conceitos basicos

Microeconomia:

introdugdo a microeconomia;

demanda de mercado;

oferta de mercado;

estrutura competitiva e néo

competitiva,

concorréncia perfeita:

o curva de possibilidades de
producéo

monopolio e monopsoénio;

oligopdlio e oligopsoénio;

concorréncia monopolistica;

falhas de mercado:

o cartel;

o dump

Macroeconomia:

introducéo a macroeconomia;
principais variaveis agregadas:
o PIB;

o PNB etc

mercado de bens monetarios;
inflacdo e indice de precos;
politica fiscal, monetaria e
cambial;

crescimento econdémico

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tedrica 40 Préatica

20 Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) 25

Pratica (2,5)

25 | Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.3 — PROJETOS CONTABEIS |

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Pesquisar as varias naturezas
tipos e formas de empresa e as
suas peculiaridades.

2. ldentificar os varios 6rgdos
gue a empresa estara submetida
de acordo com a sua atividade
bem como, a mesma devera
proceder para a sua
regularizacao.

3. ldentificar e aplicar normas
disciplinadoras sobre o sistema
de arquivo particularizando
acesso, transferéncia guarda e
destruicéo.

1. Diferenciar os varios tipos de
empresas e suas relagdes com
0s 06rgdos governamentais e
com a sociedade.

2. Promover o0 registro e a
regularizacdo da empresa, frente
aos orgaos publicos.

3. Aplicar sistemas e métodos
de arquivo.

4. Aplicar técnicas de
gerenciamento eletrbnico de
arquivos.

. Tipos e formas de empresas:
comercial;

industrial;

prestacao de servicos etc

e o o

. Abertura de empresa:

ME, MEI, LTDA;

Normas e Técnicas Legais;
Receita Federal;

JUCESP;

Prefeitura;

e CETESB;

¢ Vigilancia Sanitéria;

e Bombeiro;

e Posto Fiscal

e o 0o o N

3. Arquivos Contabeis/

4. Selecionar 0S recursos b ]

eletronicos  para  gerenciar Administrativos:

documentos. e sistemas de arquivo, normas
disciplinadoras para acesso,
transferéncias, guarda e
destruicdo de documento;

e regulamentacdo da guarda
permanente de documentos
administrativos e contabeis

4. Gerenciamento eletrénico

Carga Horéaria (Horas-aula)
Tedrica 20 | Prética 20 | Total 40 Horas-aula

Préatica em

Tedrica (2,5) 25

Préatica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério
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|.4 — DIREITO E LEGISLACAO

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar com criticidade a
abrangéncia do Direito Publico e
Privado.

2. Interpretar  dentro  do
ordenamento juridico, as
fungbes e as normas dos varios
institutos legais.

3. Interpretar e aplicar as
normas do Direito Civil e a sua
abrangéncia contabil.

4. Analisar e interpretar a
legislacéo tributaria como
ferramenta de gestao.

5. Analisar e interpretar a
legislagéo trabalhista.

6. Elaborar os varios tipos de
contrato, analisando as suas
implicacdes a luz do Direito.

1. Diferenciar  dentro do
ordenamento legal as normas do
Direito Publico e Privado.

2. Detectar e indicar os textos
legais nas diversas formas de
normatizacao.

3. Aplicar as normas do Direito
Civil, no exercicio da profissdo
contabil.

4. Aplicar corretamente as
normas tributérias, na
elaboracdo do planejamento
tributério.

5. Elaborar toda a rotina de

contratacdo, vigéncia até a
demisséao de funcionérios,
desenvolvendo calculos e

documentos a luz da legislacéo
trabalhista.

6. Redigir os varios tipos de
contrato e suas implicacBes
legais.

1. Instituicdo do Direito Publico e
Privado

2. Tipos de Direito e Hierarquia
das Leis

3. Direito Civil:

e pessoa fisica e juridica;

e obrigacdes enquanto pessoa
juridica contabil;

e a contabilidade e o novo
Cadigo Civil

4. Direito Tributério:

e principios constitucionais
tributérios;

e impostos, taxas e contribui¢cdo
de melhoria

5. Direito do Trabalho:

o fundamentos legais;

e admissao;

e 13.° salario;

o férias;

e horas extras;

¢ adicional noturno;

e rescisdo de contrato de
trabalho;

e insalubridade;

¢ periculosidade

6. Direito Comercial:
e 0s varios tipos de contrato;
¢ intangiveis:

0 marcas e patentes etc

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

00 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Pratica (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.5 — OPERACOES FINANCEIRAS

Funcéo: Planejamento Financeiro

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Dominar o uso da calculadora | 1. Manusear calculadoras | 1. Técnicas de uso e aplicativos
financeira. cientificas e financeiras nos | da calculadora financeira
célculos.
2. Interpretar  cronogramas 2. Razéo e propor¢éo
fisicos financeiros. 2. Elaborar cronogramas
comerciais e financeiros. 3. Grandezas proporcionais e
3. Analisar condi¢cBes técnicas e regras de sociedade
financeiras de mercado. 3. Aplicar normas técnicas e
efetuar célculos. 4. Regras de trés e porcentagem
4. Calcular indices, taxas
porcentagens, descontos, | 4. Dimensionar e especificar os | 5. Opera¢des com mercadoria
acréscimos e juros. diferentes tipos de empréstimos
existentes no mercado | 6. Conversdes cambiais
5. Identificar a relacdo entre as | financeiro.
politicas financeiras e as 7. Juros simples e compostos
execugdes financeiras no | 5. Realizar calculos sobre
processo de definicho dos | porcentagens, taxas, impostos, | 8. Descontos  simples e
parametros da politica de | operagbes com mercadorias, | compostos
financiamento comercial, | cdmbio, juros e capitalizacéo,
industrial e  prestacdo de | descontos, amortizagéo e | 9. Empréstimos:
Servigos. empréstimos. e leasing;
¢ finame e outros
6. Aplicar conceitos sobre
porcentagens, taxas, impostos, | 10. Regras de financiamentos
operacdes com mercadorias,
cambio, juros e capitalizagfes,
descontos, amortizacbes e
empréstimos.
Carga Horéaria (Horas-aula)
Tedrica 20 | Pratica 40 | Total 60 Horas-aula
Tedrica (2,5) | 25 | Prética (2,5) 25 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.6 — CONTABILIDADE GERAL

Funcéo: Planejamento de Processo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Contextualizar a | 1. Aplicar os conceitos contabeis | 1. Conceito e campo de
Contabilidade como ciéncia no | e sua trajetéria ao longo do | abrangéncia:
tempo e no espaco. tempo. ¢ evolucao historica da

2. ldentificar e interpretar os
elementos que compdem o
patriménio da organizacao.

3. Identificar e interpretar as
contas e o plano de contas.

4. Elaborar partidas contabeis,
de conformidade com a natureza
da operacéo.

5. Extrair dos registros contabeis
informacdes para estruturar o
balancete de verificacao.

6. Contextualizar os atos e fatos
nas mutacdes patrimoniais.

2. Aplicar conceitos de contas
patrimoniais e de resultado.

3. Classificar a documentacéo:
despesas, receitas, ativo e
passivo.

4. Mensurar o plano de contas.

5. Organizar registros
patrimoniais.
6. Sintetizar as informacdes

contabeis e efetuar balancete de
verificagcao.

Contabilidade;
¢ objeto da Contabilidade:
0 0 patriménio:

¢ bens, direitos e
obrigacoes;
¢ aspecto qualitativo e
quantitativo do
patrimonio
2. Situacdes liquidas
patrimoniais:

e ativa, negativa e nula

3. Patrimdnio liquido:
e exemplo de formagdo do
patriménio

4. Origens e aplicacbes de
recursos

5. Contas:

¢ patrimoniais e de resultado;

e plano de contas
11.608/2007i)

(Lei

6. Procedimentos contabeis

basicos:

e débito e crédito;

e métodos das
dobradas;

e registros contabeis:
o0 lancamento

e escrituracao:
o diario e razéo

partidas

7. Balancete de verificacao

8. Atos e fatos administrativos:

e atos administrativos;

o fatos permutativos,
modificativos e mistos

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica 60 Préatica

100 | Total

160 Horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Préatica (2,5)

100 | Total (2,5)

150 Horas-aula
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I.7 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcéo: Criacao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar textos técnicos/ | 1. Utilizar recursos linguisticos | 1. Estudos de textos técnicos/
comerciais da area de | de coeréncia e de coesdo, | comerciais aplicados a area de
Contabilidade, por meio de | visando atingir objetivos da | Contabilidade, através de:
indicadores linguisticos e de | comunicagdo comercial relativos | e indicadores linguisticos:

indicadores extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos
aplicados a area de
Contabilidade de acordo com
normas e convengoes
especificas.

3. Pesquisar e  analisar
informacdes da area de
Contabilidade em  diversas
fontes convencionais e
eletrdnicas.

4. Definir procedimentos
linguisticos que levem a
qualidade nas atividades
relacionadas com o publico
consumidor.

a area de Contabilidade.

2. Utilizar instrumentos da leitura
e da redacao técnica,
direcionadas a area de
Contabilidade.

3. Identificar e aplicar elementos
de coeréncia e de coesdo em
artigos e em documentacao
técnico-administrativa
relacionados a
Contabilidade.

area de

4. Aplicar modelos de
correspondéncia comercial
aplicado a area de

Contabilidade.

5. Selecionar e utilizar fontes de

pesquisa convencionais e
eletrbénicas.
6. Aplicar conhecimentos e

regras linguisticas na execugédo
de pesquisas especificas na
area de Contabilidade.

7. Comunicar-se com diferentes
publicos.

8. Utilizar critérios que
possibilitem o exercicio da
criatividade e constante
atualizagdo da area. Utilizar a
lingua portuguesa como
linguagem geradora de
significacdes, que permita
produzir textos a partir de
diferentes ideias, relacdes e

necessidades profissionais.

0 vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacao;
acentuacéo etc

OO0OO0OO0OO0O0

e indicadores extralinguisticos:
o efeito de sentido e
contextos socioculturais;
0 modelos preestabelecidos
de producéo de contextos

2. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicadas a andlise e a
producdo de textos técnicos
especificos da area de
Contabilidade:

¢ oficios;

memorandos;

comunicados;

cartas;

avisos;

declaracoes;

recibos;

carta-curriculo;

curriculum vitae;

relatério técnico;

contrato;

memorial descritivo;

memorial de critérios;

técnicas de redacao

3. Parametros de niveis de
formalidade e de adequacgdo de
textos a diversas circunstancias
da comunicacao

4. Principios de terminologia
aplicados a area de
Contabilidade:

e glosséario com nomes e origens
dos termos utlizados pela
contabilidade;

e apresentacdo de trabalhos de
pesquisas;

e orientacdes e normas
linguisticas para a elaboragéo
do trabalho para conclusédo de
curso
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Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 40 Préatica 00 Total 40 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.8 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS DE CONTABILIDADE

Funcéo: Uso e Gestdo de Computadores e Sistemas Operacionais

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Verificar 0 correto | 1. Utilizar adequadamente os | 1. Estrutura de um computador,
funcionamento dos | recursos de hardware dos | sistema de disco e arquivos,
equipamentos e softwares do | computadores. estrutura de discos
sistema de informacao
interpretando orientacbes dos | 2. Efetuar configuracdes nos | 2. Sistema Operacional

manuais.

2. Selecionar programas de
aplicacdo a partir da avaliacéo
das necessidades do usuario.

3. Analisar os servicos e funcdes
de Sistemas  Operacionais
utilizando suas ferramentas e
recursos em atividades de
configuracdo, manipulacdo de
arquivos, seguranca e outras.

4. Selecionar aplicativos de

softwares aplicativos.

3. Organizar atividades de
entrada e saida de dados de
sistemas de informacao.

4, Identificar e utilizar
adequadamente o0s principais
softwares aplicativos na
resolucéo de problemas
analisando seu funcionamento.

5. Distinguir arquiteturas de
Sistemas Operacionais e seus

Windows e seus recursos:

¢ Paint e Wordpad,;

¢ introducao aos aplicativos;
e Word e Excel

3. Barra de menus

4. Barra de formatacdo

5. Informatica aplicada

6. Manuseio do computador

7. Word:

apresentagéao. niveis de privilégio analisando | ¢ parra de formatacéo de texto;
desempenho e limitagdes de | 4 parra de menu:
cada opc¢éo. o tabelas
8. Excel:
e barra de menu;
¢ barra de formatacao;
o gréficos;
o filtro de dados
9. Introducdo a apresentacéo
eletrénica
Carga Horéria (Horas-aula)
Tebdrica 00 | Pratica 60 | Total 60 Horas-aula

Pratica em

Teodrica (2,5) | 00

Pratica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério
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MODULO I -
CONTABILIDADE

Qualificacdo Técnica de Nivel

Médio de AUXILIAR

.1 - PROCESSOS ESTATISTICOS DE PESQUISA

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar caracteristicas e
metodologias de  pesquisas
econdbmicas, de mercado e
tecnoldgicas.

fundamentos e
processo de

2. Interpretar
objetivos do
pesquisa.

3. Interpretar estudos, relatérios
e pesquisas econdmicas e de
mercado.

4. ldentificar fontes para
pesquisa de tecnologia
administrativa, tais como:

e revistas especializadas;

e exposicdes e congressos;
publicacbes de empresas que
desenvolvam tecnologias
administrativas.

1. Levantar informacgdes
quantitativas e financeiras sobre
0 desempenho do mercado,

produtos, custos e demais
dados, visando apoiar o0
processo de estudos

mercadoldgicos e econémicos.

2. Organizar informacdes e
comparar dados dos estudos
com dados reais, preparando
base para andlise pelas funcbes
especializadas da empresa.

3. Comparar resultados de
tempo, qualidade, facilidade
operacional e custos entre novas
tecnologias e as ja utilizadas.

4. Elaborar relatérios sobre os
resultados das pesquisas de
desempenho do mercado.

1. Conceitos fundamentais:

¢ objetivo, populacdo e amostra;

e processos  estatisticos  de
abordagem;

e dados estatisticos;

estatistica descritiva,

dados brutos;

rol

2. Séries estatisticas:

e apresentacao de dados
estatisticos;

e distribuicdo de frequéncia
variavel;

e construcdo de variaveis;

e representacdo grafica das

séries estatisticas

3. Medidas de tendéncia central:
e somatodria;
e médias;
e calculo de média,
e mediana:
o célculo
e moda:
o calculo

4. Medidas separatriz:
e conceito:
o célculo

5. Medida de disperséo:

¢ dispersdo absoluta;

e amplitude total:
o calculo

e desvio médio simples:
o calculo

e variancia e desvio padréo:
0 interpretagdo

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 20 Préatica

40 | Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 25

Préatica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.2 — CONTABILIDADE EMPRESARIAL E COMERCIAL

Funcéo: Operacgdes de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar dentro dos vérios | 1. Classificar os lancamentos | 1. Principios e convencdes
fatos administrativos a | contabeis observando 0s | contabeis:
observancia dos principios e | principios e convengdes | e conceitos e aplicabilidade
convengdes contabeis | contabeis.
objetivando a transparéncia e 2. Operagdes com mercadorias:
objetividade dos resultados | 2. Calcular e contabilizar | e fatos que alteram o valor das

contabeis.

2. Elaborar as partidas dobradas
dos fatos que envolvem as
compras e as vendas de
mercadorias.

3. Analisar as fichas de estoque,
e 0 seu inventario de acordo
com a metodologia de avaliacdo
de estoque.

4. Constituir relatérios contdbeis
e gerenciais demonstrando o
impacto dos juros, descontos e
seguros no resultado do
exercicio.

5. Promover registro de ativo
imobilizado, calculando,
registrando e contabilizando
valores de depreciacdes e
amortizacgoes.

6. Planejar, analisar e avaliar o
processo de apuracdo do
resultado do exercicio.

7. Elaborar as partidas contabeis
gerada pelo departamento de
pessoal da empresa, aplicando o
principio da competéncia dos
exercicios.

8. Estruturar o balanco
patrimonial e a demonstracéo do
resultado do exercicio de acordo
com a legislacao vigente.

operacdes de compra e venda
de mercadorias e seus
respectivos ajustes na apuracéo
do resultado do exercicio.

3. Organizar as fichas de
controle de estoque permitindo a
conferéncia entre os resultados
apresentados na ficha de
estoque e o resultado contabil.

4. Classificar juros e descontos
promovendo 0 seu registro na
contabilidade.

5. Aplicar e contabilizar célculos
de depreciagdo, amortizacdo e
exaustao.

6. Desenvolver todo o processo
de apuracdo do resultado do
exercicio, de modo a demonstrar
0 lucro liquido gerado pela
empresa no periodo.

7. Organizar a contabilizagédo
dos fatos contabeis gerados no
setor de pessoal da empresa.

8. Classificar e organizar as
contas que integram  as
demonstracbes contabeis e
estruturando-as de acordo com
a legislacéo vigente.

compras:
o ICMS;
o frete;
o devolucéo de compras
o fatos que alteram o valor das
vendas:
o descontos incondicionais;
o ICMS sobre vendas;
o frete sobre vendas;
o devolucdo de vendas

3. Estoque:

e critérios
estoque:
o PEPS;
o UEPS;
o custo médio

de avaliacdes de

4. Juros, descontos, seguro:

e conceitos, aplicabilidade, e
impacto na formacdo do
resultado econémico

5. Depreciacéo,
exaustao:
e conceito;
¢ metodologia de calculo:
o calculo linear e acelerado;
o método pela soma dos
digitos

amortizacao,

6. Apuracdo completa do

resultado do exercicio:

e calculo e apuracédo do CMV;

e calculo e apuracédo do RCM;

e ajustes das receitas e das
despesas;

e calculo da CSLL e do IRPJ

7. Folha de Pagamento e Folha

de Pro Labore:

¢ contabilizagéo;

e provisodes;

e férias e 13.° salario e
provisdes de encargos

8. Balango Patrimonial:
e estruturacdo de acordo com
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legislacéo;
e aspectos a serem analisados

9. Demonstracdo do Resultado

do Exercicio:

e estruturacdo de acordo com a
legislacéo;

e demonstracdo do resultado
econdmico

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica

60

Préatica

40

Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

50

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.3 - CONTABILIDADE DE CUSTOS

Funcéo: Operacgdes dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Contextualizar a|1l. Aplicar os conhecimentos | 1. Origem da Contabilidade de
Contabilidade de Custos dentro | histéricos para contemporizar os | Custos:
de um processo histérico. problemas contabeis do | e« uma abordagem histérica
presente.

2. ldentificar a Contabilidade de
Custos como um instrumento de
tomada de decisao.

3. Interpretar a Contabilidade de
Custos e seus principios.

4. ldentificar as terminologias
utilizadas na Contabilidade de
Custos para aplicar nos varios
componentes de custos.

5. Caracterizar 0s fatos
contabeis ocorridos na empresa
de acordo com os elementos de
custos.

6. Interpretar dados referentes
ao custo industrial.

7. Identificar as vérias
metodologias de custeamento
da producgéo.

8. Identificar os processos de
formacéo do preco de venda.

2. Aplicar a Contabilidade de
Custos como diferencial de
producdo, gerenciamento e
organizacgao.

3. Aplicar o0s conceitos e
principios da Contabilidade de
Custos.

4. Organizar os fatos que
envolvem custos de acordo com
a sua terminologia.

5. Descrever os fatos contabeis
de acordo com os elementos de
custos.

6. Classificar os fatos contabeis
que envolvem o0s custos de
acordo com a sua aplicabilidade
e volume de producéo.

7. Elaborar planilhas de custos.

8. Calcular e estruturar a
formacéo do preco de venda.

2. Contabilidade de Custos:
e conceitos e aplicacao

3. Principios contabeis aplicados

aos custos:

e principio da competéncia dos
exercicios;

e principio do registro pelo valor
historico;

e principio do conservadorismo

4. Terminologia contabil aplicada

aos custos:

e custos,
investimento
perda, gasto

despesas,
desembolso,

5. Elementos de custos:
e materiais:
o conceitos e aplicabilidade
e mao-de-obra:
o conceitos e aplicabilidade
e gastos gerais de fabricacéo:
o conceitos e aplicabilidade

6. Classificagcéo dos custos:
e quanto a aplicabilidade:
o custo direto, custo indireto,
custo pleno ou integral
e em relagdo ao volume de
producéo:
o custos fixos e varidveis

7. Sistemas de custeamento:
e custeio variavel direto:
o conceitos e aplicabilidade;

o 0 custeio variavel direto
como instrumento
gerencial;

o ponto de equilibrio contébil,
financeiro e econémico

e custeio por absorcao;

e0 esquema basico de
Contabilidade de Custos;

e custeio departamento;

e custeio padréo;

¢ sistema de custeio:
o ABC

8. Formacéao do preco de venda
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Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica

60

Préatica

40

Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Prética (2,5)

50

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.4 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA |

Funcéo: Operacgdes dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Caracterizar os varios tipos de
tributos, sua abrangéncia, fato
gerador e as normas
regulamentadoras que 0s
disciplina.

2. Promover a escrituracdo dos
documentos geradores de
tributos em livros proprios de
acordo com a legislacao.

3. Interpretar o0s
norteadores tributarios.

principios

4. Analisar e interpretar as
formas de opcdo de regime de
tributacdo que a legislacdo
permite.

1. Classificar os varios tipos de
tributos de acordo com as
normas regulamentadoras.

2. ldentificar as formas de
escrituragdo dos documentos
fiscais em livros  proprios
exigidos pela legislacéo.

3. Aplicar  os principios
relacionados aos tributos, sua
aplicabilidade e forma de
registro na contabilidade.

4. Elaborar planejamento
tributario demonstrando qual é o
regime tributario mais
conveniente para empresa.

1. Tributos:
e normas regulamentadoras:
o Constituicdo Federal;
o Cadigo Tributario Nacional;
o Regulamentos (ICMS,
IRPJ);
0 Codigo Tributario Municipal
e impostos, taxas e contribuicbes de
melhoria:
o0 suas diferencas e
aplicabilidade
e principais tributos:
o ICMS, IPI, ISS, CSLL e IRPJ,
importacao e exportacdo

IPI,

2. Livros fiscais, entrada, saida,
inventario e apuracao de impostos

3. Principios aplicados aos tributos:
e principios constitucionais;

e principios tributarios;

e principios contébeis

4. Regimes de tributacao:
e Super Simples:
o condicbes para opgdo do
Super Simples;
o impedimentos;
0 escrituracao
administrativos;
o metodologia de calculo do
imposto Super Simples;
o DAS - Guia de Recolhimento
do Super Simples;
o DASN - Declaracdo Anual do
Simples Nacional

dos fatos

5. Lucro presumido:
¢ 0 que é forma de opcéo:

o forma de escrituracao;

0 metodologia de calculos de
acordo com a atividade
econdmica;

0 adicional de imposto de renda

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

20 | Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 25

Prética (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.5 — PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM

CONTABILIDADE

Funcgéo: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Avaliar demandas e
situacdes-problema no ambito
da &rea profissional.

2. Propor solugbes
parametrizadas por viabilidade
técnica e econbGmica aos
problemas identificados.

3. Correlacionar a formacao
técnica as demandas do setor
produtivo.

4. ldentificar fontes de pesquisa
sobre o objeto em estudo.

5. Elaborar instrumentos de
pesquisa para desenvolvimento
de projetos.

6. Constituir amostras para
pesquisas técnicas e cientificas,
de forma criteriosa e explicitada.

7. Analisar dados e informacfes
obtidas de pesquisas empiricas
e bibliograficas.

1. Identificar demandas e
situacdes-problema no ambito
da area profissional.

2. Selecionar informagbes e
dados de pesquisa relevantes
para o desenvolvimento de
estudos e projetos.

3. Consultar Legislacdo, Normas
e Regulamentos relativos ao
projeto.

4. Classificar fontes de pesquisa
segundo critérios relativos ao
acesso, desembolso financeiro,

prazo e relevancia para o
projeto.

5. Aplicar instrumentos de
pesquisa de campo.

6. Registrar as etapas do
trabalho.

7. Organizar os dados obtidos
na forma de planilhas, graficos e
esguemas.

8. Realizar o fichamento de
obras técnicas e cientificas.

1. Estudo do cenéario da area

profissional:

e caracteristicas do setor:

0 macro e micro regibes

e avancos tecnolégicos;

e ciclo de vida do setor;

e demandas e tendéncias
futuras da area profissional;

e identificacdo de lacunas
(demandas ndo atendidas
plenamente) e de situagbes-
problema do setor

2. ldentificacdo e definicdo de

temas para o TCC:

e analise das propostas
temas segundo os critérios:
0 pertinéncia;

o relevancia;
o0 viabilidade

de

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa:
e documentacdo indireta:

0 pesquisa documental,

0 pesquisa bibliografica
e técnicas de fichamento

obras técnicas e cientificas;
e documentacdao direta:

0 pesquisa de campo;
pesquisa de laboratério;
observacéo;
entrevista;

0 questionario
e técnicas de estruturacdo de

instrumentos de pesquisa de

campo:

0 questionarios;

0 entrevistas;

o formulérios etc

de

[elNeolNe]

5. Problematizacéo

6. Construcdo de hipo6teses

7. Objetivos:

e geral e especificos (Para qué?

e Para quem?)

8. Justificativa (Por qué?)
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Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica 00 Total 40 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50 | Pratica(2,5) 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.6 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Compreender a importancia
do dominio de técnicas de
relacdes interpessoais, como
instrumento de autopromocao,
objetivando o bom desempenho
profissional e pessoal.

2. Compreender o Cddigo de
Defesa do Consumidor e as
suas observancias, para o bom
funcionamento e
desenvolvimento da
organizacéo.

3. Interpretar o Caodigo de Etica
do Contador visando o bom
desempenho profissional e o
tendo como fator norteador dos
atos de profissional de
contabilidade.

4. Promover a imagem da
organizacao, percebendo
ameacas e oportunidades que
possam afeta-las e 0s
procedimentos de controles
adequados a casa situacao.

5. Interpretar legislacdo vigente
sobre o trabalho voluntario.

6. Reconhecer a importancia do
trabalho voluntario na formacao
profissional e ética do cidadéo.

1. Utilizar técnicas de relacdes
interpessoais no atendimento ao
cliente, parceiro, empregador,
concorrente e os clientes
internos, inclusive participando e
coordenando equipes de
trabalho.

2. Interpretar e aplicar o
Cadigo de Defesa do
Consumidor nas relacbes
consumidor e fornecedor.

3. Aplicar o Cédigo de Etica do
Contabilista nas suas atividades.

4. Cumprir criticamente as
regras, regulamentos e
procedimentos organizacionais.

5. Incorporar a pratica
profissional do trabalho
voluntario.

6. Participar de programas e
atividades voluntarias na
empresa e na comunidade.

1. Técnicas de relacdes
interpessoais:

e apresentacao e
comportamento;

e empatia e comunicacgéo;
e marketing pessoal

2. Nocdes do Cdédigo de Defesa
do Consumidor

3. Cadigo de Etica do Contador:
e conceitos;
e teorias que
conceitos éticos;
e ética profissional:
o ética na profissdo contabil
e a importancia da ética na
formacao do profissional;

explicam os

e perfil ético do profissional
contabil;
e legislacdo sobre a ética

profissional do contabilista

4, Regulamentos

organizacionais:

e a importancia das Normas e
Regulamentos X Cadigo de
Etica Profissional;

e manuais diversos contébeis

5. Trabalho Voluntario:

e Lei Federal n.° 9.608/98 e Lei
n. 10.748/03 alteradas pela
Lei n.° 10.940 de 27-08-2004;

e Lei Estadual n.° 10.335 de 30-
06-1999;

e Deliberacdo Ceeteps n.° 1 de
08-03-2004

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

00 | Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.7 — PROJETOS CONTABEIS I

Funcéo: Operacgdes de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar o software de
Contabilidade para gerar a
escrituracdo contabil e extrair os
relatorios contabeis com
praticidade, objetivando a
rapidez na tomada de deciséo.

2. ldentificar o software da area
Fiscal na escrituracdo de notas
fiscais de entrada e saida na
apuracao de impostos (ICMS e
IPI), bem como na geracédo de
guias de recolhimentos desses
tributos.

3. Identificar o software da area
de Pessoal para melhor
gerenciamento das obrigagfes
desse departamento, bem como,
elaborar folhas de pagamentos,
rescisbes de contrato de
trabalho e os impostos gerados
nesse departamento, permitindo

1. Utilizar o software de
Contabilidade na escrituracédo
contabil, visando informacfes
precisas e objetivas na tomada
de deciséo.

2. Utilizar o software da éarea
Fiscal promovendo a
escrituragdo de notas fiscais e
consequente  apuracdo  de
impostos.

3. Utilizar o software na area de
Pessoal promovendo toda a
rotina desse departamento, quer
seja, nas informagBes internas
da empresa como folha de
pagamento e rescisdo de
contrato de trabalho, quer seja,
na prestacdo de contas com
governo, através das varias
obrigagbes legais exigidas para
esse departamento.

1. Software da area Contébil:

e cadastros de empresas;

e cadastro de Plano de Contas;

¢ lancamentos dos atos e fatos
administrativos;

e diério;

e razao;

¢ balancete de verificacéo;

e apuracdo do resultado do
exercicio;

¢ balanco patrimonial e
demonstracdo do resultado do
exercicio;

e geracdes de
recolhimento

guias de

2. Software da area Fiscal:

e cadastro da empresa segundo
a sua opcdao tributaria;

e escrituracdo do livro registro
de entradas;

e escrituracao do livro de saidas;

ainda cumprir com as e livro de apuracéo do ICMS;
obrigacdes junto aos 6rgdos e geracdo de guias de
governamentais como DIRF, recolhimento
CAGED e RAIS.
3. Software da area de
Departamento Pessoal:
e cadastro da empresa;
e cadastros dos funcionarios
(dependentes IR, salario
familia);
e calculo da folha de
pagamento;
e CAGED;
e SEFIP — com geracao de GPS
e SEFIP;
e guias de recolhimento de
IRRF;
e RAIS;
e DIRF
Carga Horéaria (Horas-aula)
Tebdrica 60 | Préatica 40 | Total 100 Horas-aula

Pratica em

Tedrica (2,5) 50

Pratica (2,5) 50

Total (2,5)

100 Horas-aula

Laboratoério
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MODULO Il — Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
CONTABILIDADE

1.1 - CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO

Func¢do: Operacéo dos Ciclos de Gestéao
COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. |Identificar as formas de | 1. Aplicar os conceitos das | 1. Propriedade rural:
exploragéo da atividade | diversas formas de exploracédo | e formas de exploracdo —
agropecuéria e as suas formas | na atividade agropecuaria. pessoa fisica e pessoa
de gestéo. juridica;

2. Estruturar o Plano de Contas
de acordo com a legislacédo
vigente.

3. Mensurar e organizar o
inventario a partir da apropriagédo
dos custos contdbeis.

4. Elaborar o inventario de
acordo com a apuragdo dos
custos.

5. Segregar 0s custos das
despesas, tratando-as de acordo
com as normas contabeis.

6. Identificar os gastos com
colheita, bem como o0s custos

com armazenamento e seu
impacto no resultado do
exercicio.

7. ldentificar e  apropriar

corretamente os gastos com as
culturas permanentes desde a
preparacdo do solo até a
colheita.

8. ldentificar de acordo com a

legislacéo vigente as
depreciagBes, amortizacbes e
exaustao.

9. Planejar e organizar a
prestacdo de contas com o0s

2. Classificar os diversos fatos
contdbeis de acordo com o
Plano de Contas.

3. Elaborar o inventario de
acordo com a apuracdo dos
custos.

4. Classificar os diversos fatos
contabeis em custos e despesas
atendo a peculiaridade de cada
um.

5. Elaborar relatérios gerenciais
abordando os aspectos de custo
de armazenamento no resultado
do exercicio.

6. Aplicar e registrar os gastos
com a cultura permanente.

7. Efetuar os célculos da
depreciagdo, amortizacdo e
exaustao na atividade
agropecuaria.

8. Elaborar a prestacdo de
contas em entidades

governamentais no cumprimento
das obrigagbes principais e
acessorias.

e associacfes na exploracdo da
atividade agropecuaria;

e contabilidade rural;

e ano agricola x exercicio social;

e produtos agricolas com
colheitas em periodos
diferentes

2. Plano de Contas:
e estruturacbes do Plano de
Contas

3. Inventario
4. Custos x despesas

5. Colheita:
e custos de armazenamento

6. Fluxos contabeis de cultura
temporaria

7. Culturas permanentes

8. Colheitas de produtos de
cultura permanente

9. Depreciagdo, amortizacdo e

exaustao:

e culturas permanentes;

e maquinas e implementos
agricolas

10. Fluxos contabeis da cultura
permanente

O0rgdos publicos atravées do : L
cumprimento das obriga¢Ges ;i'ess;g)sqtos e obngacGes
principais e acessoérias. . TR: '
e DIPF/ DIPJ
Carga Horéaria (Horas-aula)
Tedrica 40 | Pratica 20 | Total 60 Horas-aula
Tedrica (2,5) 25 | Prética (2,5) 25 | Total (2,5) 50 Horas-aula

Pagina 31 de 43



1.2 — CONTABILIDADE PUBLICA

Funcéo: Operac¢ao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar os regimes | 1. Aplicar nos fatos | 1. Conceito de Contabilidade
contabeis aplicados a | administrativos os  regimes | Publica:

Contabilidade Publica.

os diversos
dentro dos

2. Compreender
fatos contébeis
sistemas or¢camentarios,
financeiro, patrimonial e de
compensacao.

3. Compreender e caracterizar o
Plano de Contas dos sistemas:
financeiro, patrimonial e de
compensacdo e do sistema
orcamentario.

4. Proceder a escrituragdo dos
diversos fatos administrativos
desde a abertura até o
encerramento do exercicio.

5. Caracterizar as diversas
demonstracdes contébeis
financeiras de acordo com a
legislacédo vigente.

6. ldentificar na Contabilidade as

determinacdes da Lei
Orcamentaria.
7. Organizar toda a rotina

contéabil de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

contabeis pertinentes.

2. Elaborar os registros dos
diversos fatos contabeis dentro
dos sistemas: orgcamentario,
financeiro, patrimonial e de
compensacao.

3. Classificar 0s fatos
administrativos de acordo com o
Plano de Contas dos varios
sistemas.

4. Organizar e efetuar os
registros contabeis de acordo
com as contas e suas funcgbes
dentro de cada sistema.

5. Extrair as diversas
demonstracdes contabeis de
acordo com a legislacgao vigente.

6. Proceder aos registros dos
fatos administrativos de acordo
com orcamento publico.
7. Aplicar a rotina contabil, as
normas contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

e campos de atuacgao;
e regimes contdbeis aplicados a
Contabilidade Publica

2. Sistemas contébeis:

e sistemas orcamentarios;

e sistemas financeiros;

e sistemas patrimoniais;

¢ sistemas de compensacao

3. Plano de Contas do sistema

financeiro, patrimonial e de

compensacao:

¢ fungdes das contas;

e Plano de Contas do sistema
orgamentario

4. Escrituragfes contabeis:

¢ lancamentos contabeis de
abertura do exercicio financeiro:
ono sistema or¢camentario;
onos sistemas financeiro,

patrimonial e de compensacéao

e langamentos contabeis de rotina
durante o exercicio financeiro;

¢ lancamentos contabeis de
encerramento do exercicio
financeiro

5. Demonstragdes contabeis

segundo a Lei 4.320/64:

e balancos orcamentarios;

¢ balancos financeiros;

e demonstracBes das
patrimoniais

variacdes

6. O orgamento publico:

e conceito;

e processos de
or¢camentario:
oplano plurianual;
odiretrizes orcamentarias;
oorgamentos anuais

planejamento

7. Lei de Responsabilidade Fiscal e
seus demonstrativos contabeis

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica 20 Préatica

20 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) 25

Pratica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.3 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA II

Funcéo: Operac¢ao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Desenvolver a Contabilidade
da organizacdo de acordo com o
regulamento do imposto de
renda pessoa juridica -
empresas tributadas com base
no lucro real, focando os
aspectos de despesas
dedutiveis e indedutiveis.

2. ldentificar as formas de
tributacdo mensal ou trimestral,
de acordo com estudos de
viabilidade frente a um
planejamento tributario.

3. Identificar as normas de
apuracdo do  lucro real,
conceituando receita bruta e
liguida e demonstrando a
apuracao do resultado.

4. Planejar e organizar a
escrituragdo do LALUR de
acordo com a legislacao vigente,
focando a parte A e B, do
LALUR, apurando corretamente
a base de calculo da
contribui¢cdo social sobre o lucro
liguido e do imposto de renda
pessoa juridica.

5. Planejar e organizar a
escrituragdo do SPED contabil
conforme legislacao vigente.

1. Proceder aos registros
contabeis de acordo com RIR-
PJ, empresas tributadas pelo
lucro real.

2. Estruturar o planejamento
tributario como fator
determinante de forma de
apuracao do lucro real — mensal
ou trimestral.

3. Estruturar de forma clara e
objetiva a demonstracdo de
receita bruta e liquida, bem
como toda a demonstracdo do
resultado do exercicio.

4. Proceder a escrituragdo do
LALUR focando todos os seus
aspectos de acordo com a
legislacéo vigente.

5. Classificar a escrituracédo
contabil levando em conta os
aspectos da escrituracao fiscal
digital — SPED contabil.

1. Empresas tributadas pelo

lucro real:

e normas basicas;

e despesas dedutiveis e
indedutiveis;

e provis@es dedutivas;

e multa por infragdo fiscal e
multa de mora;

e aluguéis;

e remuneracdes de  sécios,
diretores e administradores;

¢ participacbes dos empregados
nos lucros

2. Formas de apuracdes:

e lucro real trimestral;

e prazos e formas de
recolhimento

3. Recolhimento por estimativa:
0 lucro real anual

4. Demonstra¢gfes do resultado
do periodo:

e apuracdo do lucro real;

¢ conceitos fundamentais;

¢ receita operacional bruta;

¢ receita operacional liquida;

e lucro liquido

5. LALUR:

e apuracdo do lucro real
esquematicamente;

e contribuicdo social sobre o
lucro;

e normas de escrituragcdo e
modelo do LALUR;

formas de escrituragéo;
registro de controle;

modelo da parte A;

modelo da parte B

6. Escrituracao contabil digital:
e SPED contébil

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tedrica 20 Préatica

20 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) 25

Pratica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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ll.4 — PROJETOS CONTABEIS Il

Funcéo: Operac¢ao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Compreender e utilizar os | 1. Cumprir tempestivamente as | 1. Obrigacbes principais e
varios softwares disponibilizados | obrigacdes principais e | acessorias:
pelos 6rgdos governamentais | acessérias utilizando 0s | e« DIPJ;
para cumprimento das | softwares disponibilizados pelos | ¢ DIRPF;
obrigacdes principais e | diversos 0rgéos | ¢ RAIS;
acessorias. governamentais. o SEFIP:

2. Pesquisar nas legislacdes as
formas de preenchimento, prazo
de entrega, e consequéncias do
nao cumprimento das mesmas.

3. Analisar e utilizar
informacdes geradas
contabilidade como fator
fundamental para o0 correto
preenchimento das obrigactes
principais e acessorias.

as
na

2. Aplicar a legislacdo vigente

qguanto ao correto
preenchimento dos referidos
softwares.

3. Utilizar as informacbes
contabeis como subsidio do
correto  preenchimento  das
obrigacdes principais e
acessorias.

0 conectividade social
DANS;

DIRF;

DCTF/ DACON;
CAGED;

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica 20 Préatica

20 Total

40 Horas-aula

Pratica em

Tedrica (2,5) 25

Pratica (2,5)

25 | Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério
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111.5 — TOPICOS CONTEMPORANEQS DE CONTABILIDADE

Funcéo: Operac¢ao dos Ciclos de Gestao

BASES TECNOLOGICAS

COMPETENCIAS
1. Analisar, classificar e
distinguir o0s aspectos que

envolvem 0 processo de
harmonizacédo contabil e o seu
impacto no resultado do

exercicio.

2. Pesquisar 0s varios
organismos internacionais de
Contabilidade, como fator

norteador das normatizagfes e
harmonizacdes internacionais.

3. Planejar, organizar e
classificar os varios registros
pertinentes a gestao patrimonial,
financeira e econbmica das
organizagfes do 3.° setor.

4. Classificar os elementos que
envolvem apuracéo de resultado
das empresas do 3.° setor,
focando seus aspectos
tributérios, bem como a forma
como devem ser demonstrados
0s resultados.

5. Desenvolver a Contabilidade
Gerencial, como ferramenta de
tomada de decisao, abordando
aspectos de controle e gestdo
de custos, financas e
econdmicos.

HABILIDADES
1. Organizar 0s registros e
procedimentos contabeis

visando sua harmonizacdo com
a Contabilidade Internacional de
acordo com os diversos 6rgaos
contabeis internacionais e
normatizados pelo Comité de
Pronunciamento Contabil
(brasileiro).

2. Utilizar os varios organismos
internacionais de Contabilidade,
respaldado pelo Comité de
Pronunciamento Contabil (CPC),
para subsidiar os registros e os
relatérios contabeis.

3. Proceder o0s registros
contabeis de uma organizacao
do 3.° setor de acordo com a
legislacéo.

4. Aplicar os aspectos tributarios
na apuracdo contabil do 3.° setor
e sua demonstracdo patrimonial,
financeira e econdmica através
das diversas pegas contabeis.

5. Aplicar a Contabilidade
Gerencial como instrumento de
gestdo e de tomadas de
decisao.

1. Contabilidade Internacional:

e causa das diferencas
internacionais;

e porgue harmonizacao;

e vantagens e desvantagens da

harmonizacao contabil
internacional;

e porque adotar normas
internacionais de
Contabilidade;

e principais organismos
mundiais e regionais
responsaveis pela
internacionalizacdo da
Contabilidade:

o The International
Accounting Standards

Board (IASB) — Colegiado

de Padrdes Contabeis
Internacional;

o The International
Federation of Accountants
(IFAC) - Federacao
Internacional de
Contadores

2. Contabilidade do 3.° setor:

e a identidade das entidades
sem fins lucrativos;

e principais caracteristicas das
entidades sem fins lucrativos;

¢ Plano de Contas:

o estrutura do Plano de
Contas;
o fluxo contabil das

operacoes tipicas;
0 contabilizacdo das doacdes

subvencdes, contribuicdes
e auxilios recebidos pelas
entidades sem fins
lucrativos;

o reconhecimento contabil do
trabalho voluntario

3. Contabilidade Gerencial:
e aspectos fundamentais
Contabilidade Gerencial;
¢ a Contabilidade Gerencial e os
sistemas de informac8es
gerenciais;

e custeio de produtos e servicos
para decisdes gerenciais;

e gestdes estratégicas de
custos;

e avaliagdo de risco e controle

da
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interno

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica

40

Préatica

60

Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

50

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.6 —- ESTRUTURAS E ANALISES DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Funcéo: Controle e Avaliacao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Avaliar e analisar a estrutura
das demonstracdes contabeis,

sua importancia dentro do
processo de andlise de
balancos.

2. Contextualizar os principios e
convengdes contabeis, para a
correta aplicagdo das normas e
técnicas contébeis de andlise de
balanco.

3. Avaliar e analisar as normas
da padronizacao das
demonstracdes contabeis.

4. Elaborar relatérios avaliando a
real situacao financeira,
econbmica das  empresas,
enaltecendo os pontos positivos
e subsidiando o empresario com
informacdes para superar 0S
pontos fracos e negativos da
empresa.

1. Estruturar as demonstracdes
contabeis como fator
fundamental no processo de
andlise de balanco e demais
demonstracdes financeiras.

2. Relatar a importancia dos
principios e convencgdes
contabeis dentro dos processos
de estrutura e andlise das
demonstracgdes financeiras.

dados e demais
informacdes contdbeis para
melhor padronizar as
demonstracbes financeiras e
aplicacdo das técnicas de
analise de balanco.

3. Coletar

4. Elaborar relatérios sobre o
desempenho econdmico/
financeiro da empresa a luz das
técnicas de andlise de balancos.

5. Identificar e aplicar os véarios
indices, coeficientes, quocientes
e indicadores utlizados e
aplicados nas técnicas de
analise de balanco.

1. Importdncia da andlise e
interpretacdo de balangos:
e conceito e abrangéncia

2. Principios e
contabeis

convencgdes

3. Estrutura das demonstragfes

contébeis:

¢ balanco patrimonial;

e demonstracdo do
exercicio;

e demonstracBes das mutacdes do

patrimdnio liquido;

DFC;

DMPL;

DLPA;

DVA

resultado do

4. Padronizacéo das demonstragfes

financeiras:

e modelo/ exemplo;

e analise vertical/ horizontal:
oconceito, importancia, analise e

interpretacéo

e indicadores de imobilizacao;

¢ indicadores de endividamento;

¢ indicadores econdmicos;

¢ indicadores financeiros;

e estudo da necessidade liquida de
capital de giro;

e tesouraria

5. Célculo e anélise de prazo médio:
e célculo e analise de giro:
oprazo médio estoque
oprazo médio recebimento
oprazo médio de pagamento

6. Grau de alavancagem:
e grau de alavancagem financeira;
¢ grau de alavancagem operacional

7. EVA — MVA, Goodwill, ROI, ROA,
RSPL

8. Consolidacéo do balanco

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

60 | Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Prética (2,5) 50

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.7 — CONTROLADORIA

Funcéo: Controle e Avaliagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Contextualizar a| 1 Dinamizar o papel da | 1. Origem da Controladoria
organizacdo como entidade | controladoria  dentro  do | 1.1. O Papel da Controladoria
gestora de informacgfes e sua | contexto organizacional como ébzﬁtextgrg;gﬁﬁggo em um
importancia  em  agregar | fator fundamental nas | 1.3. Criagéo de Valor
valor. tomadas de decisoes.

2. Funcdes da Controladoria
2. Interpretar as informacdes | 2. Identificar as principais | 2-1- Aspectos Introdutorios

2.2. Principais Func¢des da

contabeis como ferramentas
indispensaveis nas fungdes da
controladoria.

3. Contextualizar 0S
indicadores da empresa como
os indicadores externos nas
avaliacdes de risco.

4. Interpretar 0s varios
modelos de avaliagbes de
desempenho.

funcbes da controladoria, na
elaboracdo de controles e
informagdes para tomadas de
deciséo.

3.1 Interpretar o desempenho
da empresa através dos
indicadores gerados e sua
visualizagdo no  contexto
micro e macro econdémico

3.2. Identificar 0S
indicadores de desempenho
dentro das variaveis internas e
externas, para cooperar com 0
planejamento estratégico e
operacional da empresa no
curto e longo prazo

4. Aplicar modelos de avaliagao
de desempenho.

Controladoria

3. Funcéo e Controle

3.1. Controles como elementos
de protecéo das entidades

3.2. Gestdo de Risco das
Entidades

4. Avaliacdo e Desempenho da
Controladoria

4.1. Aspectos Introdutérios

4.2. Tipos de Indicadores

4.3. Modelos de Avaliacdo de
Desempenho

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 00 Préatica

60 | Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 00

Prética (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula
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111.8 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

EM CONTABILIDADE

Funcéo: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Articular o conhecimento
cientifico e tecnolégico numa
perspectiva interdisciplinar.

2. Definir fases de execucgéo de
projetos com base na natureza e
na complexidade das atividades.

3. Correlacionar recursos
necessarios e planos de
producéo.

4. ldentificar fontes de recursos
necessarios para o}
desenvolvimento de projetos.

5. Analisar e acompanhar o
desenvolvimento do cronograma
fisico-financeiro.

6. Avaliar de forma quantitativa e
qualitativa o desenvolvimento de
projetos.

7. Analisar metodologias de
gestéo da qualidade no contexto
profissional.

1. Consultar catadlogos e
manuais de fabricantes e de

fornecedores de servicos
técnicos.

2. Classificar 0s recursos
necessarios para 0

desenvolvimento do projeto.

3. Utilizar de modo racional os
recursos destinados ao projeto.

4. Redigir relatorios sobre o
desenvolvimento do projeto.

5. Construir gréficos, planilhas,
cronogramas e fluxogramas.

6. Comunicar idéias de forma
clara e objetiva por meio de
textos e explanacfes orais.

7. Organizar as informacdes, 0s
textos e os dados, conforme
formatacao definida.

1. Referencial tedrico:

e pesquisa e compilacao de
dados;

¢ producdes cientificas etc

2. Construgdo de conceitos
relativos ao tema do trabalho:

o definicdes;

e terminologia;

¢ simbologia etc

3. Definicdo dos procedimentos
metodoldgicos:

e cronograma de atividades;

¢ fluxograma do processo

4. Dimensionamento dos

recursos necessarios

5. Identificacdo das fontes de
recursos

6. Elaboracdo dos dados de
pesquisa:

¢ selecao;

e codificacéo;

e tabulacéo

7. Andlise dos dados:
e interpretacéo;

e explicacgéo;

¢ especificagcéo

8. Técnicas para elaboracdo de
relatérios, gréaficos, histogramas

9. Sistemas de gerenciamento
de projeto

10. Formatacdo de trabalhos
académicos

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 00 Préatica

60 Total

60 Horas-aula

Divisao de

Teodrica (2,5) | 00

Pratica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Turmas
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4.5. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagdgica, o curriculo organizado por meio
de competéncias serad direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno,
enguanto sujeito do seu proprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo
de aprendizagem privilegiara a definicdo de projetos, problemas e/ ou questbes geradoras
que orientam e estimulam a investigacdo, 0 pensamento e as acdes, assim como a
solugéo de problemas.

Dessa forma, a problematizacado, a interdisciplinaridade, a contextuacdo e os ambientes
de formacado se constituem em ferramentas basicas para a construcdo das habilidades,
atitudes e informacdes relacionadas que estruturam as competéncias requeridas.

4.6. Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissao, desenvolvido
mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitira aos alunos o conhecimento
do campo de atuacao profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocao de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados
em sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que os alunos construam e apresentem um
produto final — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Caberd a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, as normas e as
orientacdes que norteardo a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a
natureza e o perfil de concluséo da Habilitagéo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa bibliografica dara o embasamento pratico e tedrico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio supervisionado,
quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area.
As atividades extraclasse, em numero de 120 (cento e vinte) horas, destinadas ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo acrescentadas as aulas
previstas para o curso e constardo do historico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-4& em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma
proposta de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos
poderdo ser compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou
prototipos) necessarios a apresentacdo do trabalho, devidamente acompanhados pelas
respectivas especificacdes técnicas; memorial descritivo, memoérias de calculos e demais
reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.

A temética a ser abordada deve estar contida no ambito das atribuicfes profissionais da
categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.6.1. Orientacéao

Ficara a orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso por conta do
professor responsavel pelos componentes curriculares Planejamento do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) em CONTABILIDADE, no 2° MODULO e Desenvolvimento de
Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) em CONTABILIDADE, no 3° MODULO.

4.7. Prética Profissional
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A Pratica Profissional sera desenvolvida em empresas e nos laboratérios e oficinas da
Unidade Escolar.

A prética sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta
desvinculada da teoria; constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do
curso por meio de atividades como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de
mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatérios.

O tempo necessério e a forma para o desenvolvimento da Pratica Profissional realizada
na escola e nas empresas seréo explicitados na proposta pedagdgica da Unidade Escolar
e no plano de trabalho dos docentes.

4.8. Estagio Supervisionado

A Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM CONTABILIDADE
ndo exige o cumprimento de estdgio supervisionado em sua organizacdo curricular,
contando com aproximadamente 720 horas-aula de praticas profissionais, que poderao
ser desenvolvidas integralmente na escola ou em empresas da regido, por meio de
simulacdes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia
dos alunos em situacdes proximas da realidade do setor produtivo. O desenvolvimento de
projetos, estudos de casos, realizacdo de visitas técnicas monitoradas, pesquisas de
campo e aulas praticas desenvolvidas em laboratorios, oficinas e salas-ambiente
garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas da area de formacéo.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicdo para a conclusédo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado deverda prever 0s seguintes registros:

e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa;

e metodologias;

e Objetivos;

¢ identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/ areas para realizacao de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com 0 curso, ou seja,
ao aluno serd permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente
matriculado. ApOds a conclusdo de todos os componentes curriculares sera vedada a
realizacdo de estégio supervisionado.

4.9. Novas Organizacgdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacdo curricular estruturada em trés moédulos, com um
total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacdo curricular, alterando o nimero de médulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares. A organizacgéo curricular proposta
levara em conta, contudo, o perfil de conclusado da habilitacdo, da qualificacéo e a carga
horaria prevista para a habilitacdo.
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A nova organizaco curricular proposta entrara em vigor apés a homologacéo pelo Orgéo
de Supervisdo Educacional do CEETEPS.
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